GOREV TANIMI @BAU

Bahcesehir University

1. ORGANIZASYONEL BILGILER

1.1. Gorev Koordinatér

1.2, Pozisyon Koordinatér

1.3. Bagli Oldugu Boliim Genel Sekreterlik/ Uluslararasi Tanitim Direktorligt

/ Uluslararasi Tanitim Birimi

1.4. Ust Unvan

1.4.1. | idari yonden Koordinatér

1.4.2. | Gorev yoniinden -

1.5. Alt Unvan

1.5.1. | idari yonden -

1.5.2. | Gorev yoniinden -

2. ISIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER
2.1. Ogrenim Diizeyi ve Boliimii
2.1.1. | Asgari Lisans mezunu olmalk,

2.1.2. | Tercihen -

2.2, Deneyim Siiresi Gorev alani ile ilgili olarak en az 3 yillik deneyime sahip
olmak
2.3. Yabanci Dil ve Seviyesi | Ingilizce (lyi seviyede)

3. | ISIN GEREKTIRDIGI SERTIFiKALAR, BELGELER, MESLEKI ve TEKNIiK BILGILER

»  Yurtdis: egitim sistemleri, bagsvuru ve kabul stireclerine hakim olmali.
= Gorevinin gerektirdigi yazilim programi, CRM ve basvuru takip sistemlerini etkin bir
sekilde kullanabilmek
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4. ISIN GEREKTIRDIiGI YETKINLIKLER
4.1. | TEMEL YETKINLIKLER
»  Gugcla iletisim ve mtizakere becerileri
= Kultdrel farkindalik ve uluslararas: 6grenci dinamiklerine hakimiyet
* Problem ¢6zme ve analitik dlisiinme yetenegi
» Takim calismasina yatkinlik ve liderlik becerileri
= Zaman ydnetimi ve coklu goérevleri ytiritebilme yetisi
4.2. | FONKSIYONEL YETKINLIKLER
= Uluslararas: Egitim Sistemleri Bilgisi
= Dijital Pazarlama Becerileri
* Profesyonel iliski Yénetimi
» Basvuru ve Kayit Sistemlerine Hakimiyet
= Etkinlik ve Fuar Yonetimi
» Veri Analizi ve Raporlama
* Protokol Bilgisi
4.2. | YONETSEL YETKINLIKLER
5. ISIN KISA TANIMI
Uluslararas1 6grenci basvuru, kabul ve kayit streclerini koordine eden, acente iliskilerini
yoneten, tanitim faaliyetlerini planlayan ve basvuru verilerini analiz ederek stratejik karar
streclerine katki saglayan bir pozisyondur.
TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLAR
6.1. Lisans ve lisansiistii bagvuru degerlendirme takimlarmni koordine eder, stireclerin diizenli
ilerlemesini saglar.
6.2. Bagvuru ve kayit siireclerinin isleyigini kontrol ederek operasyonel verimliligi artirir.
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6.3. Universitenin uluslararasi tamitim faaliyetlerinde etkin rol alarak fuar ve etkinliklerde
kurumu temsil eder.
6.4. Acente iliskilerini yOnetir, is ortaklartyla siirekli iletisim halinde kalarak is birliklerini
gelistirir.
6.5. Is ortaklar1 tarafindan yonlendirilen bagvurularm siireglerini takip eder ve ekibe gerekli
yonlendirmeleri yapar.
6.6. Yurtdist irtibat ofislerinin kurulum ve isleyis silireglerini yonetir.
6.7. Bagvuru istatistikleri, fuar verileri ve pazarlama kampanyalarini analiz eder, izleme ve
raporlama sonuglarina gore planlama yapar.
6.8. Direktor ile stratejik planlamalarda aktif calisarak yeni pazar stratejileri gelistirir ve
uygulamaya alir.
7. DESTEK GOREV VE SORUMLULUKLAR
7.1. -
8. | ISIN GEREKTIRDIiGI YETKILER
» Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklarn yerine getirme yetkisine sahip olmak,
» Yukarida belirtilen gorevleri yerine getirebilmek icin gerekli dijital yetkinliklere sahip
olmak
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